
Herenboeren De Groote Heide

Algemene ledenvergadering

Zaterdag 11 juni 2022

11:00 – 13:00 uur



Agenda

Tijd Onderwerp

10:45 - 11:00 Inloop en registratie stemgerechtigden

11:00 - 11:05 Opening

11:05 - 11:10 Vaststellen presentie en notulen ALV 22 december 2021

11:10 - 11:20 Praatje van onze voorzitter

11:20 - 11:45 Van de commissies: 

Plant & Dier, de boer, ontwerp schuur en omgeving, vrijwilligers en werving

11:45 – 11:50 Van de veiligheidscoordinator

11:50 - 12:05 Financieel verslag 2021 (zie stukken)

Kascommissie advies

Ter goedkeuring: financieel beleid 2021 en decharge bestuur*

12:05 - 12:20 Pauze

12:20 - 12:30 Bestuursmutaties

• Voordracht algemeen bestuurslid: Leonieke van de Geer*

• Vacature penningmeester en voorzitter

Commissie communicatie

12:30 - 12:40 Besluit zelf varkenshoeden*

(zie stukken)

12:40 - 12:45 De Hovense boeren en De Groote Heide

12:45 - 13:00 Rondvraag

13:00 - 13:00 Afsluiting

*Besluit



Welkom



Presentie en vaststellen notulen 
ALV 22 december 2021

Akkoord
Niet

akkoord
Onthouding



Van onze voorzitter



Plant & Dier

De Groote Heide



Teeltplan meer-minder

• Teeltplan staat inmiddels in de Tend app

• Aanpassingen gedaan tov vorig jaar

• Minder: Andijvie, Boerenkool, Chinese Kool, Venkel, 

Palmkool en Snijbiet.

• Meer: Bloemkool, Broccoli, Savooie kool, Spitskool en 

Suikermais. 

• Maar daarnaast ook betere spreiding

• Maar we blijven natuurlijk afhankelijk van het weer. 



Ontwerp plan gemeente

De Groote Heide



Ontwerpvoorstel



Terugblik van Bram

• Geweldig jaar met mooie oogst

• Meer dan 60 soorten groente

• Boomgaard aangelegd

• Veel geleerd op en van het land

• Bodembewerking

• Onkruid

• Coloradokevers

• Te weinig hulp van de leden

• Meer vrijwilligers nodig!

• Boomgaard, kruidentuin, kleinfruit vragen nog meer werk

• Community moet nog meer gaan leven



De Groote HeideWerving



Doelstelling en plan in cijfers

Doelstelling: Eind 2022 hebben we 100 monden meer (451)

Jaar Maand Te werven 

monden (plan)

Aantal monden 

(plan)

Stand aantal 

monden 

(einde 

maand)

Toename aantal 

monden per 

maand 

(werkelijk)

Plan/Werkelijk 

(YtD)

Stand aantal 

leden (einde 

maand, incl. 

proefleden)

Monden per lid

2021 Eindstand 

2021

0 372 372 0 0 194 1.92

2022 Beginstand 

2022

0 351 351 -21 0 192 1.83

2022 Jan 0 351 351 0 0 192 1.83

2022 Feb 0 351 350 -1 -1 192 1.82

2022 Mar 15 366 348 -2 -18 192 1.81

2022 Apr 20 386 353 5 -33 194 1.82

2022 Mei 25 411 359 6 -52 197 1.82

2022 Jun 25 436 0 -77

2022 Jul 10 446 0 -87

2022 Aug 0 446 0 -87

2022 Sep 5 451 0 -92

2022 Okt 0 451 0 -92

2022 Nov 0 451 0 -92

2022 Dec 0 451 0 -92

2022 Totaal 100 451 8 -92



Plan

13

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

2022

3. 19/3 
Rondleiding via 

CSA

1.Hovense Boeren

4. Braderien bemensen

Plan 2022 
opzetten

Afstemmen met 
communicatie/PR

Lente
markt

3. Rondleiding 3. Rondleiding 3. Rondleiding 3. Rondleiding 3. Rondleiding 3. Rondleiding 3. Rondleiding 3. Rondleiding

Werving

Activiteiten

Communicatie

Nu

Uiensoep 
maken

Eieren 
verven

ntb

2. Bedrijfslidmaatschap

6A. Leden 
Werven monden

6B. Leden werven andere  leden 6F.Opslingereffect 
monden

6C. Info 
bord/marketing 

materiaal

6D. Nieuw lid: Welkom door werving/bestuur bij eerste uitgifte

Buitenfilm?

8A. IVN 
rondleiding?

8D. 
Jaarmarkten 
bemensen?

8E.Feelgood 
market EHV?

Nog te plannen

10/4 
HeezeLeeft!

28/3 Lindt 
Mert

24/4 Duurzaam
vooruit Sterksel

1/5, Braderie
Waalre

26/5, Braderie
Budel Schoot

11/7 Zomares
avond

Maarheeze



Huidige stand



De Groote HeideDoe je mee?



Vrijwilligers

De Groote Heide



Veiligheid

• Stand van zaken

• Arbobeleid 

• Risico Inventarisatie & Evaluatie

• Registratie (bijna-) ongevallen

• Calamiteitenplan

• BHV-plan

• Aandachtspunten

• Verzamelplaats

Valt je iets op, heb je suggesties en/of          
expertise om te delen in de werkgroep?             
Spreek me aan of stuur een e-mail naar 
veiligheid@herenboerendegrooteheide.nl

Veiligheidscoördinator
Werkgroep Veiligheid HB De Groote Heide

Ontzorgen boer, stellen prioriteiten en bijbehorende acties

mailto:veiligheid@herenboerendegrooteheide.nl


Arbobeleid

Het Arbobeleid is het beleid dat Herenboeren  
De Groote Heide Coöperatie U.A. voert op het 
gebied van arbeidsomstandigheden. 

Doel van dit beleid is om eenieder (boeren en 

actieve leden ofwel vrijwilligers) veilig en 
gezond te laten werken. Uiteraard gelden 
dezelfde regels en richtlijnen ook voor bezoekers 
en voor alle leden tijdens de uitgiftemomenten. 

Vastgesteld in het bestuur en ondertekend:

> juli 2021

1. Doel Arbobeleid

2. Verantwoordelijkheid

3. Veiligheidscoördinator

4. Risico Inventarisatie & 
Evaluatie

5. Bedrijfshulpverlening

6. Ziekteverzuimbeleid (HB NL)

7. Deskundige ondersteuning 
(HB NL)

8. PSA-beleid (psychosociale 
arbeidsbelasting)

9. Voorlichting en onderricht

10. Registratie van 
arbeidsongevallen

11. Evaluatie



Risico Inventarisatie & Evaluatie

Welke arbeidsrisico’s de werkzaamheden van de 
boeren en vrijwilligers met zich meebrengen. 

Status:

• 100% geïnventariseerd 

• 158 acties gedefinieerd 

• waarvan inmiddels 87 gereed (was 27 in nov 2021)

> Actielijst met prioriteiten

Aandachtspunten zijn bijvoorbeeld 
communicatie naar leden, vervanging van 
trekker en verhuizing naar andere schuur.



Registratie (bijna-)ongevallen

1 melding(en) afgelopen periode:

13-11-2021: Snijwond aan vinger door 
onafgedekte zeis in opberghok. 

• Snijwond is inmiddels geheeld en zeis 
verwijderd (20-11-2021).

Bij calamiteiten – bel 112 

• Check calamiteitenplan

• Melding bij boer Bram en/of bij VC





BHV-plan en aandachtspunten

Nood: Volg altijd de aanwijzingen van de BHV-er op!

Aan de slag: Telefoon bij de hand en nummer BHV-er 
opslaan (zie lijst BHV-ers). 

Instructie: Gebruik materieel alleen na toestemming en 
instructie door boer Bram (+tekenlijst)

Snijwond: Ga langs huisarts voor tetanusprik

(Spelende) kinderen: Verantwoordelijkheid ouder/verzorger 
en alleen op aangewezen plek tijdens uitgifte.





Realisatie versus begroting 2021



Variabelen t.a.v. het budget

• We produceerden in 2021 groente voor 500 monden, 25% 
overproductie t.o.v. de 372 monden per eind oktober. 

• Alle aanwas nieuwe leden is in 2021 ruimschoots teniet gedaan 
door vermindering monden huidige leden.

• Verwachting was 440 monden gemiddeld over het hele jaar, we 
zouden ‘vol’ zitten op dit moment.

• Groei in ledencertficaten € 40.000, liquiditeit is nauwelijks 
veranderd. 

• Heel veel verschuiving van compleet naar vegetarisch, nog maar 
40% wil vlees in 2022 (verwachting was 70%).



Variabelen t.a.v. het budget

• Schuur blijkt tijdelijk te zijn i.v.m. plannen horeca ondernemer, 
verplaatsing naar koeienstal. Investeringen nog onbekend.

• Nog geen zicht op toestemming houden van varkens.

• Geen vee in eigen beheer gehad, anders dan legkippen.

• Pachtprijs grond 2021 ‘slechts’€ 6.000, voor 2022 nog onbepaald.

• Bijdrage HBNL geen € 20.000 maar € 13.500.

• Bescheiden verlies over 2021 van € 5.393



Begrote investeringen vs realisatie 2021
Investering 2021 begroot 2021 realisatie

Varkens en productierechten 13.700 0

Bodemverbetering 10.000 618

Water 15.000 1.192

Omheining 10.000 0

Boomgaard 36.731 39.897

Inventaris 12.500 8.724

Machines 10.250 23.210

Totaal 108.181 73.641



Kosten 2021 (zonder vlees)
Kosten Budget 2021 Realisatie 2021

Personeelskosten 78.180 75.309

Huisvestingskosten 20.490 12.925

Auto- en machinekosten 8.756 7.422

Algemene kosten 5.500 4.354

Representatiekosten 2.500 341

Afschrijvingskosten 17.000 24.919

Kosten groente en fruit 26.642 28.588

Kosten kippen en voer 4.535 5.221

Boerderij algemeen 1.000 5.684

Bijdrage HBNL 20.000 13.500

Onvoorzien 10.058 -619

Totaal 194.661 177.645



Kosten vlees 2021

Kosten Budget 2021 Realisatie 2021

Varkens 13.091 3.807

Runderen 28.244 17.086

Lammeren 5.000 0

Totaal 46.335 20.893



Opbrengsten 2021

Kosten Budget 2021 Realisatie 2021

Omzet vegetarische monden 172.659 146.116

Omzet incidenteel 0 1.014

Omzet vlees 48.335 27.609

Omzet HBNL 20.000 18.406

Totaal 240.994 193.145



Exploitatie resultaat 2021

Totalen

Omzet 193.145

Kosten 198.538

Exploitatie resultaat -5.393



Balans verkort
Balanspost Saldo 31-12-2020 Saldo 31-12-2021

Vaste activa 125.351 171.592

Voorraden 17.457 15.073

Vorderingen 23.079 2.996

Liquide middelen 104.596 116.984

Eigen Vermogen -238.202 -278.201

Kortlopende schulden -32.281 -33.837

Verlies boekjaar 2021 5.393



Bevindingen kascommissie
Aanwezig: Hugo Greefhorst (penningmeester), Anton Evers (lid), Sjir Rouschop (lid)

Op 30 mei jongstleden heeft de kascontrole commissie een overleg gehad met de penningmeester. Vooraf heeft de 

penningmeester de kascontrole commissie voorzien van alle gevraagde overzichten en de leden toegang gegeven 

tot de financiële administratie. Wij hebben alle stukken kritisch beoordeeld en een aantal controles uitgevoerd. De 

vragen die we naar aanleiding hiervan hebben gesteld zijn door de penningmeester volledig en naar tevredenheid 

beantwoord. Onze conclusie is dat de boekhouding sluitend is en een correcte weergave van de werkelijke gang van 

zaken.

Advies: 

• De jaarrekening 2021 vast te stellen

• Het bestuur decharge te verlenen voor gevoerde financiële beleid over 2021

Namens de kascontrole commissie,

Anton Evers en Sjir Rouschop



Kascommissie volgend jaar?

Kascommissie: 
Anton Evers herkiesbaar
Sjir Rouschop niet herkiesbaar



Vragen?



Stemming vast stellen jaarrekening 2021 
en decharge van het bestuur

Akkoord
Niet

akkoord
Onthouding



Pauze



Bestuurs mutaties
Aftredend en niet herkiesbaar: 

Wytse, Hugo en Paul

Kandidaat algemeen bestuurslid:

Leonieke van de Geer

Vacatures: 

Voorzitter, penningmeester, algemeen 
bestuurslid



Even voorstellen: Leonieke van de Geer

Tijdens de rondleiding in september 2020 
wist ik dat ik hier vaker wilde zijn. Later 
realiseerde ik me dat onze herenboerderij 
De Groote Heide lijkt op een plek in 
Helenaveen waar ik als 10-jarige graag 
kwam. De oproep voor de 
fruitbomenplantdag, die ontzettend leuk 
was, was voor mij het beginpunt van mijn 
vrijwilligerswerk. Sinds die tijd maak ik deel 
uit van de geweldige Oooogstgroep op 
zaterdagochtend. De plek, de organisatie 
en de mensen hier inspireren mij om 
daarnaast ook als bestuurslid te werken 
aan de organisatie rond en voor onze 
vrijwilligers.



Aanstelling Leonieke van de Geer als 
algemeen bestuurslid

Akkoord
Niet

akkoord
Onthouding



Naam Functie Verkozen tot

Vacature Voorzitter 2025

Vacature Penningmeester 2025

Martin Daudey Secretaris 2024

Marcel Rosbergen Algemeen 2023

Hanneke Balk Algemeen 2023

Henk Hirs Algemeen 2024

Leonieke van de Geer Algemeen 2025

Vacature Algemeen 2025



Besluit varkens houden

De Groote Heide



Tijdlijn

43

Jan Feb Mar Apr May Jun H2 Q1

2022

Opstart

Activiteiten

Communicatie

Nu

Stukje 
nieuwsbrief

Alternatieven 
uiwerken

Webinar 
16/2 Voorbereiden ALV

Informatie
uurtje

Voor info 
uitsturen

ALV  2022:
A - Geen varkens
B - Wel varkens

Informatie verzamelen

Bijeen
komst 

2

Bezoek HB 
Alpthen

Stukje 
nieuwsbrief

Ontbinden
werkgroep

Verder
uitwerken

Geen varkens

Wel varkens ALV  2023:
Welke vorm

houden varkens

2023



4. Scenarios

Geen

Een

vorm van 

varkens

houden

Een

vorm van 

varkens

houden

Een

vorm van 

varkens

houden



Stemming zelf varkens houden

Geen varkens zelf hoeden (scenario 1)

of

Onder de gestelde voorwaarde wel varkens zelf hoeden op de 

boerderij (scenario 2, 3 of 4)

of

Onthouding van stemming

Geen

varkens op 

de boerderij

Een vorm

van varkens

houden

Onthouding



• Initiatief Herenboerderij in Eindhoven/Veldhoven 
• Zoektocht naar grond niet geslaagd
• Samen gekeken naar oplossing: landelijke hub en stads hub
• In ieder geval een afgiftepunt in Eindhoven
• Wens om 1-3 hectare te vinden voor aanvullende teelt
• Ongeveer 30 gezinnen sluiten naar verwachting aan bij Groote 

Heide
• Mooie kansen voor groei waardoor exploitatie niet onder druk komt
• Wat aanloopkosten voor afgiftepunt
• Bij positieve zoektocht: investeringen inzichtelijk en voorleggen ALV

Kansen met Samenwerking Hovense HB



Rondvraag



Agenda

!! Dank voor uw aandacht, graag tot snel weer op de 
boerderij !!


